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Laesevejledning

Denne skriftlige beredskabsplan formidler de lovgiv-
ningsmaessige krav til handleprocedurer i sager om
mistanke om ekstremisme, aeresrelaterede konflikter
0g negativ social kontrol, der involverer bgrn og
unge og giver anbefalinger til, hvordan du som fag-
person pa Bagrne- og Ungeomradet og Voksenomra-
det i Solred Kommune kan arbejde med forebyg-
gelse og handtering via implementering af Bered-
skabsplanen.

Beredskabsplanen er opbygget med en detaljeret
indholdsfortegnelse, som gar det muligt at finde de
relevante afsnit i en konkret situation. Det betyder, at
der kan vaere gentagelser i materialet, som kan
forekomme overfladige, nar materialet ikke bruges
til opslag men gennemlaeses i sin helhed. Materialet
bestar af den skriftlige beredskabsplan samt et
bilagsmateriale med links til diverse publikationer.
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1. INDLEDNING
Det falger af Barnets Lov § 15 stk. stk. 3 at:

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et bered-
skab til forebyggelse, opsporing og hdndtering af ne-
gativ social kontrol, ceresrelaterede konflikter og eks-
tremisme blandt barn, unge og deres familier. Bered-
skabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommu-
nalbestyrelsen og offentliggares. Kommunalbestyrel-
sen skal revidere beredskabet lobende efter behov,
dog som minimum hvert fjerde ar.”

Beredskabsplanen retter sig mod alle medarbejdere
og ledere i Solrgd Kommune, hvor en del af deres
arbejde bestar i at have kontakt med bgrn og unge
under 18 ar.

Beredskabsplanens formal er at sikre, at du som
medarbejder eller leder kender til egen rolle og an-
svar og ved, hvordan du skal handtere situationen,
nar der opstar en bekymring, mistanke eller viden
om, at et barn eller en ung udviser tegn pa eller ud-
saettes for ekstremisme, aeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol.

Beredskabsplanen anviser konkrete handlemulighe-
der og formidler viden om forebyggelse, tegn og re-
aktioner og beskriver, hvordan du skal reagere, nar
du far viden eller mistanke om ekstremisme, aeresre-
laterede konflikter og negativ social kontrol, der in-
volverer et barn eller en ung.

Beredskabsplanen formidler herudover kommunens
organisering pa omradet og skal bidrage til at skabe
et feelles vidensgrundlag for arbejdet med forebyg-
gelse af ekstremisme, aeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol i kommunens dagtilbud, skoler
og afdelinger, som arbejder med bgrn og unge.

De enkelte institutioner skal pa baggrund af Bered-
skabsplanen sikre, at der blandt medarbejdere bliver
kendskab til Beredskabsplanen samt veerdier og nor-
mer i det forebyggende arbejde, mod ekstremisme,
eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Arbejdet med planen skal afspejles i et lokalt bered-
skab i hver afdeling, hver institution, skole mv. i form
af et seet politikker, regler, procedurer eller arbejds-
gange, der danner grundlag for det forebyggende
og opsporende arbejde i det enkelte tilbud.

| forbindelse med udarbejdelse og udbredelse af
budskaberne i den enkelte organisation kan der med
fordel hentes inspiration SIRI — Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration. Der henvises til
oversigten i afsnit 8.

Beredskabet skal bidrage til at sikre en hurtig,
ensartet og professionel handtering af alle typer af
sager om ekstremisme, aeresrelaterede konflikter og
negativ social kontrol.

Neerveerende Beredskabsplan og handleguide ved
ekstremisme, aresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol mod bgrn og unge blev behandlet og
godkendt i Byradet d. 19. marts 2024.



2. DEFINITIONER PA EKSTREMISME,
AREDESRELATEREDE KONFLIKT OG
NEGATIV SOCIAL KONTROL

For at kunne forebygge, observere og reagere pa vi-
den eller mistanke om ekstremisme, aeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol er det ngdvendigt
at definere, hvordan vi forstar ekstremisme, aeresrela-
terede konflikter og negativ social kontrol, sa der
handles korrekt. Ekstremisme, ceresrelaterede kon-
flikter og negativ social kontrol kan ramme alle fami-
lier. Malgruppen er bgrn, unge og familier fra forskel-
lige sociale samfundslag og i alle aldre.

Ekstremisme, aeresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol kan opsta i krydsfeltet mellem kansop-
fattelser, kultur, etnicitet, religion, migration og nati-
onalitet. Barn, unge og voksne af begge kan kan veere
udsatte for aeresrelaterede konflikter. Piger og kvin-
der oplever oftere pres, begraensninger og vold end
maend. Maend er oftest udsatte for aeresrelateret kon-
flikter, nar de overskrider kollektive normer om kens-
identitet og seksualitet, men konflikterne kan ogsa
handle om, at de bliver presset til at indga segteskab
eller gennemfgre en bestemt uddannelse.

2.1 DEFINITION AF EKSTREMISME

Ekstremisme betegner personer eller grupper, som
begar eller sgger at legitimere vold eller andre
ulovlige handlinger med henvisning til
samfundsforhold, de er utilfredse med.
Ekstremistiske miljger og ideer er endvidere ofte
karakteriseret ved:

¢ Manglende respekt for andre menneskers
frihed og rettigheder.

e Manglende respekt for institutioner og
beslutningsprocesser i det repraesentative
demokrati.

e Forenklede verdensopfattelser og
fiendebilleder, hvor bestemte grupper eller
samfundsforhold ses som truende.

e Lukkethed og fokus pa et opfattet
modsaetningsforhold mellem 'os' og 'dem’.

Se mere vedr. ekstremisme pa:
https://stopekstremisme.dk/

2.2 DEFINITION AF ARESRELATERET
KONFLIKTER

Ved aresrelaterede konflikter forstas konflikter, der
opstar inden for naere familizere relationer, hvor kon-
flikten skyldes en opfattelse af, at familiens aere er
blevet kraenket.

Aresbegrebet er knyttet til en opfattelse af familien
som en samlet enhed, hvor den enkeltes handlinger
kan pavirke hele familiens zere positivt eller negativt.
Familien kan bade omfatte den naere familie og den
udvidede familie — ogsa i andre lande. Aresbegrebet
gaelder kun i nogle familier, og det er ikke knyttet til
bestemte religioner eller kulturer.

Konflikter kan i veerste fald udmgnte sig i negativ so-
cial kontrol, fysisk og/eller psykisk vold, seksuel vold,
gkonomisk vold, isolation, genopdragelsesrejser eller
laengerevarende ufrivillige udlandsophold, dumping,
det vil sige efterladt i udlandet oftest uden pas og
penge, og i veerste fald kvindelig kanslemlaestelse og
aeresdrab.

Se mere vedr. ceresrelaterede konflikter pa:
https://www.integrationsviden.dk/aere/generelt/hva
d-er-aeresrelaterede-konflikter/hvad-er-
aeresrelaterede-konflikter



2.3 DEFINITION AF NEGATIV SOCIAL KONTROL
Negativ social kontrol er et delelement af seresrelate-
rede konflikter og kan i nogle tilfaelde veere farste
tegn pa, at en konflikt er under optrapning. Negativ
social kontrol kan ogsa finde sted, nar der ikke er tale
om en aeresrelateret konflikt.

Negativ social kontrol i forhold til aeresrelaterede
konflikter handler om styring, kontrol, handlinger el-
ler sanktioner, der i vaesentlig grad haeammer eller be-
greenser den enkeltes livsudfoldelse, adfeerd, valg,
rettigheder af hensyn til familiens aere. Det kan f.eks.
veere kontrol eller restriktioner i forhold til livsstil, ud-
dannelsesvalg, fritidsaktiviteter, sociale relationer,
valg af aegtefelle eller retten til at bestemme over
egen krop. Kontrollen kan udmgnte sig som pres,
trusler, sanktioner, overvagning og vold.

Negativ social kontrol kan medfere manglende gko-
nomisk og personlig uafhaengighed. Det kommer til
udtryk pa mange mader, eksempelvis ved kontrol af:

e Overvagning, tjek af mobiltelefon, sociale
medier osv.

e Krav om bestemt paklaedning

e Forbud mod at have fritidsaktiviteter eller et
almindelige socialt liv herunder forbud mod at
ses med venner af det modsatte ken

e Forbud mod at veere i (fritids)arbejde eller at
tage en uddannelse

e Opfordring til at holde gje med sgskende i det
offentlige rum

e Trusler, verbal chikane samt psykisk og fysisk
vold

e Fglelsesmaessigt pres, skyld og skam

e Isolation og eksklusion fra familien eller trusler
herom

Se mere vedr. negativ social kontrol pa:

https://www.integrationsviden.dk/aere/gene-
relt/hvad-er-negativ-social-kontrol/hvad-er-negativ-
social-kontrol



3. TIDLIG FOREBYGGELSE OG OPSPORING

| arbejdet med bgrn og unge er tidlig opsporing af
ekstremisme, aresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol vigtigt.

God faglighed og abenhed handler ikke kun om
viden og opmaerksomhed, men ogsa om, hvordan vi
omgas hinanden i hverdagen. | den sammenhang er
det vigtigt at have fokus pa samveersformerne
mellem bgrn og voksne i institutionen, skolen mv.

Den tidligt opbyggende og forebyggende indsats fo-
regar i det daglige arbejde i flere arenaer, herunder
daginstitutioner, skoler, ungdomsuddannelser, Bor-
gerservice, Job og Social og i foreningslivet.

Hvordan er kulturen pa arbejdspladsen?

Faglig opmeerksomhed pa barnets eller den unges
handlinger, holdninger, handlemuligheder,
greenseoverskridende og uhensigtsmaessige
samvaersformer (verbalt og kropsligt) er centralt i
indsatsen for at forebygge og opspore, om et barn
eller ung har oplevet noget, der ligger inden for
tolkningen af ekstremisme, seresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol.

Nogle af de spargsmal, som man eksempelvis kunne
stille for at seette emnet pa dagsordenen og en
refleksion i gang pa arbejdspladsen, kunne veere:

e Har vi her pa institutionen den ngdvendige
viden om ekstremisme, eeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol?

e Hvordan reagerer og handler man selv, hvis
man  far  mistanke om  ekstremisme,
eresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol?

e Huvilket sprog og tone anvender vi voksne
indbyrdes — og i forhold til barnene eller de
unge?

e Er detiorden, at foraeldre taler hardt til barnet
eller den unge i en opkert situation?

e Hvordan er normerne omkring sprog og
omgangsformer bgrn/unge/foraeldre imellem?

3.1 TEGN OG REAKTIONER PA EKSTREMISME,
ARESRELATERET KONFLIKTER OG NEGATIV SOCIAL
KONTROL

Mulige tegn og reaktioner pa ekstremisme,
eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
kan have mange forskellige udtryk. | det fglgende er
der beskrevet en raekke specifikke
opmaerksomhedspunkter, der giver anledning til en
seerlig bevagenhed, og hvor der eventuelt ogsa kan
vaere tale om, at et barn eller en ung udviser tegn pa
ekstremisme, aresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol.

Det er vigtigt at neevne, at disse tegn og reaktioner
ikke er udtemmende. Der findes ikke entydige tegn
og signaler pa ekstremisme, aeresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol. Manglende
trivsel kan ogsa veere udtryk for andre former for
omsorgssvigt.

Den faglige viden om tegn og reaktioner skal altid
saettes i forhold til den viden, man har om det
konkrete barn og dets familie. Hvor gammelt er
barnet? Hvor modent er barnet? Hvordan er barnets
livsvilkar, og i hvilken kontekst kommer barnets
mistrivsel eller bekymrende adfzerd til udtryk? Hvad
er konkret observeret, og hvad har barnet eventuelt
selv konkret givet udtryk for?



e https://www.integrationsviden.dk/aere/generel
t

e https://www.integrationsviden.dk/aere/rapport
er-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-
internationale-
publikationer/copy of handbog-til-
kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-
negativ-social-kontrol

e https://stopekstremisme.dk/
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OPSPORING OG TEGN PA MISTRIVSEL SOM KAN
VARE TEGN PA EKSTREMISME, Z£RESRELATERET
KONFLIKTER OG NEGATIV SOCIAL KONTROL

Det kan veere sveert at opspore og identificerer tegn
pa ekstremisme. Men der er en reekke opmaerksom-
hedspunkter, som kan veere tegn pa, at en person er
involveret i ekstremisme eller er pa vej til at blive det.
Nar en rekke adferdseendringer og bekymrende
tegn optraeder pa samme tid, kan der veere grund til
at reagere pa det, sa bekymringen kan blive under-
s@gt neermere.

Hos barn og unge kommer den negative kontrol eller
de eeresrelaterede konflikter ofte til udtryk ved, at han
eller hun eendrer adfaerd. Det kan for eksempel veere,
at barnet eller den unge er blevet mere indadvendt,
har hgjere fraveer fra skolen, har problemer med at
koncentrere sig, er tavs, fgler sig trist og hjeelpelas og
viser tegn pa selvdestruktiv adfaerd. Tegnene er de
samme som ved andre former for mistrivsel, sdsom
omsorgssvigt, vold og seksuelle overgreb, hvor ad-
feerdsaendringer ofte er de tydeligste tegn pa, at no-
get er galt.

Markante og negative eendringer i barnets/den unges
adfeerd bgr derfor altid give anledning til drgftelser
med kolleger for at afklare, om der er behov for hjeelp
eller statte til barnet eller den unge.

Opmeaerksomhedspunkter, der kan vaere tegn pa
ekstremisme:

e udviser voldsparathed, fx ved at veere
involveret i voldshandlinger eller voldelige
sammenstad

e viser interesse for at rejse til udlandet og
deltage i konflikter eller traeningsaktiviteter,
hvor ekstreme grupper er involveret

e ops@ger hiemmesider, litteratur eller film med
ekstremistiske eller voldslegitimerende
budskaber
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e truer, chikanerer eller udgver socialt pres over
for andre

e erinvolveret i begivenheder med hadefulde
eller voldslegitimerende budskaber

e udbreder voldslegitimerende budskaber, fx via
sociale medier

e viser stor optagethed af en bestemt sag eller
person

e udtrykker foragt for og intolerance over for
andres holdninger

¢ har en preedikende og moraliserende adfaerd

e udviser tilknytning til ekstreme budskaber
gennem sin paklaedning, sit udseende eller
brug af totaliteere symboler

o feerdes i miljger med let adgang til vaben

e har social omgang med personer eller
grupper, som har ekstreme holdninger

e isolerer sig og tager afstand fra familie og
hidtidige venskaber

e afbryder uddannelse, opsiger job og anden til-
knytning til det omgivende samfund har en
dysfunktionel familie.

Opmeerksomhedspunkter, der kan vaere tegn pa
eresrelaterede konflikter:
e |solering
e Indespaeerring
e Fglelsesmaessig afpresning
e Trusler
e Vold
e Genopdragelsesrejse
e Seksualitet, mgdomsforestillinger og
jomfrutjek
e Tvungen forlovelse eller religigs vielse uden
borgerlig gyldighed
e Tvangsaegteskab

Opmaerksomhedspunkter, som kan vaere tegn pa ne-
gativ social kontrol:



¢ Kontrol og overvagning af computer og
telefon

e Kontrol af pakleedning

e Kontrol af socialt liv, fritidsaktiviteter, faerden
o9

e Valg af venner

e Kontrol af valg af segtefzelle

¢ Ingen ret til at bestemme over egen krop

e 0g seksualitet kontrolleres af andre

Opmaerksomhedspunkterne er i hgj grad til stede i
relationen mellem barnet/den unge og dennes fami-
lie eller netvaerk.
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4. HANDTERING OG
UNDERRETNINGSPLIGTEN

Enhver person der far kendskab til, at et barn eller en
ung under 18 ar udseettes for vanrggt eller andre
forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed,
herunder vold, mishandling, seksuelle overgreb,
omskeering af piger m.v., har pligt til at underrette
kommunen. Det kan bl.a. vaere i situationer, hvor
borgeren/medarbejderen bliver bekendt med, at
barnet eller den unge udviser tegn pa ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol.

For at kunne forebygge, observere og reagere pa
viden eller mistanke, er det nadvendigt at skabe en
feelles forstaelse af og viden om, hvordan vi forstar
de konkrete observationer, og hvordan der skal
handles, og hvordan det sikres, at der er tilstraekkelig
abenhed og dialog pa arbejdspladsen i forhold til at
italeseette sine observationer.

Viden om eller mistanke om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
kan inddeles i tre forskellige niveauer:

e Bekymring
e Mistanke
e Konkret viden

4.1 BEKYMRING

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er
signaler pa mistrivsel hos et barn eller i dets familie.
Her er der ikke tale om, at man har en konkret viden
om, at der er begdet en konkret handling af en
bestemt person. Her er heller ikke tale om en
bestyrket mistanke. Bekymringen skal saledes i farste
omgang fare til en skaerpet observation af
barnet/den unge i en periode og samtaler med
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foraeldrene, med mindre bekymringen gar pa, om
forzeldrene begar ekstremisme, zeresrelaterede

konflikter og negativ social kontrol. Disse
observationer skal draftes med den neermeste leder.

4.2 MISTANKE

Ved mistanke - forstas mere end blot en bekymring,
og kreever gjeblikkelig handling. Det kan f.eks.
handle om, at barnet/den unge er eller kan have
veeret udsat for overskridende adfeerd eller udviser
tegn ekstremisme, aeresrelaterede konflikter eller
negativ social kontrol. Mistanke kan opsta pa
baggrund af en naermere observation af barnet/den
unge, barnets/den unges egne udsagn om
haendelser, der har fundet sted, udsagn fra andre fx
barn/unge eller oplysninger fremkommet pa anden
made. Disse sager skal drgftes med den naermeste
leder, og der skal udarbejdes en underretning.

4.3 KONKRET VIDEN

Konkret viden handler om, at et barn eller en ung har
veeret udsat for en konkret handling. Denne viden
kan komme fra udsagn fra barnet/den unge selv, fra
tilstdelse fra en kreenker, fra vidner eller fra
observerede tegn. Disser sager kraever gjeblikkelig
handling og skal drgftes med den naermeste leder,
og der skal udarbejdes en underretning.

4.4 SKARPET UNDERRETNINGSPLIGT

Barnets Lov 8133 preeciserer, at personer, der udgver
offentlig tjeneste eller offentligt hverv, har skaerpet
underretningspligt, hvis man under udgvelsen af



tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til
at antage, at

1. atetbarneller en ung under 18 ar kan have behov
for seerlig stotte,

2. at et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov
for seerlig stotte pga. de vordende forzeldres
forhold fx misbrug, psykisk sygdom,

3. atetbarn eller en ung under 18 ar kan have behov
for seerlig statte pga. barnets/den unges ulovlige
skolefraveer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten,

4. at et barn/ung har veeret udsat for overgreb —
fysisk/psykisk eller seksuelt.

5. Den skeerpede underretningspligt geelder ogsa
selvom, der allerede er etableret et samarbejde
med Familieafdelingen i Solrgd Kommune om
barnet eller den unge.

Bestemmelsen indebeerer ikke at den, der underretter
skal indhente samtykke eller forsgge at indhente
samtykke fra foreeldrene forud for en underretning,
men den, der underretter, skal altid overveje hvordan
foraeldrene skal orienteres om, at underretningen fo-
retages. Underretningspligten vil dog altid have for-
rang i forhold til den fare for brud pa et tillidsforhold,
som en underretning vil kunne medfgre. Safremt un-
derretningen drejer sig om en mistanke aeresrelate-
rede konflikter eller negativ social kontrol, skal foreel-
drene IKKE orienteres om underretningen. | forbin-
delse med ekstremisme vil foraeldrenes orientering
om underretningen bero pa en konkret pa baggrund
af sagens oplysninger.

Underretningspligten er personlig. Det betyder, at
man pa trods af evt. uenighed med sin leder om
hvorvidt, der skal udarbejdes en underretning har
pligt til at underrette, hvis man har mistanke eller
viden om tegn pd ekstremisme, eeresrelaterede
konflikter eller negativ social kontrol.
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P& Solrgd Kommunens hjemmeside kan du laese
yderligere om din underretningspligt
https://www.solrod.dk/borger/omsorg-og-
stoette/boern-og-unge/underretningspligt

4.5 HVAD SKAL EN UNDERRETNING INDEHOLDE

Indholdet i en underretning i forbindelse med
bekymring, mistanke eller viden om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
skal veere sa konkret og objektivt beskrivende som
muligt.

Som udgangspunkt bgr underretningen indeholde:

o Ajourfgrte data pa bade barn, unge og
foraeldre. Hvis der er viden om det herunder
ogsa hvem der har foreldremyndigheden og
barnets, den unges bopaels kommune.

e Konkrete datoer for episoder og beskrivelse af
observationer.

e Hvad er observeret, hvornar og under hvilke
omstaendigheder?

e Undlad tolkninger og vurderinger.

e Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale
forhold. f.eks. relationskompetence,
motivation for at leere, kompetencen til at
interagerer med sin omverden, nysgerrig og
undersggende

e Beskriv barnets ressourcer og vanskeligheder.

e Anfgr om foraeldrene er orienteret om
underretningen, og hvis de ikke er, hvad er
begrundelsen herfor?

4.6 HVORNAR SKAL FORZLDRENE INDDRAGES
VED UNDERRETNING OM EKSTREMISME,
ARESRELATERT KONFLIKTER ELLER NEGATIV
SOCIAL KONTROL?

Foreeldrene skal som udgangspunkt altid orienteres
og inddrages. Der geelder dog seerlige forhold, nar


https://www.solrod.dk/borger/omsorg-og-stoette/boern-og-unge/underretningspligt
https://www.solrod.dk/borger/omsorg-og-stoette/boern-og-unge/underretningspligt

det drejer sig om ekstremisme, aeresrelaterede
konflikter eller negativ social kontrol, hvis mistanken
retter sig mod en eller begge foreeldre. | disse
tilfelde  orienteres  foreeldrene  ikke  om
underretningen.

I eresrelaterede konflikter vil
foraeldremyndighedsindehavers viden om
underretningen - og afholdelsen af en bgrnesamtale
kunne udggre en betydelig risiko for barnet eller den
unge, herunder for, at konflikten eskalerer. Derfor er
det vaesentligt at tydeliggare, at der er behov for at
veere saerligt opmaerksom pa beskyttelse af barnet
eller den unge og pa familiens og netvaerkets
eventuelle rolle i forhold til barnets eller den unges
sikkerhed ved overvejelser om inddragelse af
familien i forbindelse med handteringen af
underretninger, hvor der er risiko for eller viden om
en aeresrelateret konflikt.

Hvis du er i tvivl om, hvordan du skal forholde dig til
en eventuel underretning, kan du kontakte
Familieafdelingens modtagelsesteam pa telefon 56
18 28 60 eller fredag pa den akutte vagttelefon pa
telefon 28 79 30 08. Her kan du fa naermere rad og
vejledning.

HANDLEVEJE | FORHOLD TIL MISTANKEN ELLER
VIDEN

Der skelnes mellem 2 forskellige kategorier hvis du
har viden eller mistanke om ekstremisme,
aresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol:
e Bgrn og unge under 18 ar
e Unge og voksne over 18 ar
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BEREDSKABSPLAN

Figuren viser en oversigt over, hvad man som medarbejder eller leder af den enkelte afdeling, institution, og
skole skal gare, hvis man mistanke eller viden om ekstremisme, eeresrelaterede konflikter og negativ social

kontrol.

Medarbejder

Kontakt egen leder

| 1
Ved mistanke eller viden om ekstremisme, aeresrelaterede konflik- Ved mistanke eller viden om ekstremisme, aeresrelaterede konflik-
ter eller negativ social kontrol, der involverer et barn eller en ung ter eller negativ social kontrol der involverer et barn eller en ung
under 18 ar. over 18 ar.
|
( N 7 I I N\
Kontakt SSP, med henblik p& naermere afklaring, kortleegning, for Kontakt SSP, med henblik pa neermere afklaring, kortlaegning, for
at klarleegge bekymringsgraden. at klarlzegge bekymringsgraden.
\. J \ y
| I |
” A
I 4 N (
Kontakt Modtagelsen telefonisk for vejledning og Sager udelukkende
\ skriftlig underretning til Familieafdelingen ) Sager hvor der er mindre omhandlende personer
| sgskende og bern under over 18 ar, '
é h 18 ar involveret sagsbehandles |
| samarbejde med Modtagelsen foretages en konkret vurdering voksenomradet
om sagen ma drgftes med forzeldrene k ) \ )
OBS pa netveerkets rolle i seresrelateret konflikter e 1 ~\
. J .
I Voksenomradet
kontakter vidensperson
Leder orienterer centerchef samt rddgivning efter
I servicelovens §§12a og b
Centerchef orienterer direktar
1
(
Task Force igangseettes jf. Arbejdsgang nar der opstar mistanke
eller viden om ekstremisme, aeresrelaterede konflikter eller nega-
tiv social kontrol, der involverer et barn eller en ung.
\

Fastholde en normal hverdag for barnet/den unge med tryghed og forudsigelighed
veer til radighed for at lytte og give omsorg

Familieafdelingen treeffer afgerelse om det videre sagsforlgb, herunder samtale med barnet og forzeldre evt.

§20 undersggelse, ivaerksaettelse af stgttende indsatser og politianmeldelse.




VED MISTANKEN ELLER VIDEN OM EKSTREMISME.
ARESRELATERET KONFLIKT ELLER NEGATIV SOCIAL
KONTROL, DER INVOLVERER ET BARN ELLER UNG
UNDER 18 AR

Hvad g@r du som medarbejder:

e Noter haendelser og de videre handlinger ift. til
mistanken

e Orienter din leder — og KUN din leder om
mistanken/den konkrete viden

e Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/ den
unge, men spgrg IKKE ind til detaljer.

e Tal ikke om din mistanke eller viden med
nogen, der ikke er involveret i sagen

Hvad ggr du som leder:

Vurderer tyngden af mistanken/viden fra
barnet, medarbejderen eller foraeldrene
Kontakt SSP, med henblik pa naermere
afklaring og klarleegning af bekymringsgraden.
Denne klarlaeegning af bekymringsgraden
foretages i samarbejde med relevante eksterne
samarbejdspartnere f.eks. (politi, SIRI).

Kontakt straks Modtagelsen telefonisk for
vejledning og skriftlig underretning til
Familieafdelingen herunder konkret vurdering
om sagen ma drgftes med foreeldrene

OBS pa netvaerket rolle i seresrelateret
konflikter

Orienter din centerchef

Kontakt straks deltagerkredsen i den
tveerfaglige Task Force for igangseettelse af
Task Forcen — se Arbejdsgang ndr der opstdr en
bekymring eller mistanke om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social
kontrol, der involverer et barn eller en ung.

Som leder er du ansvarlig for behandling af
mistanken og for at fremsende underretning til
Familieafdelingen
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VED MISTANKEN ELLER VIDEN OM EKSTREMISME.
ARESRELATERET KONFLIKT ELLER NEGATIV SOCIAL
KONTROL DER INVOLVERER ET BARN ELLER UNG
OVER 18 AR

I sager hvor kun unge eller voksne over 18 ar er
involveret:

Medarbejder pa Voksenomradet
e Fglg arbejdsgang om Antidemokratisering og
radikalisering
e Evt. radgivning jf. Servicelovens §812 a og b

Medarbejder pa Bgrne- og Ungeomradet
e Kontakt din leder med din mistanke.

Leder pa Bgrne- og Ungeomradet

¢ Kontakt voksenomradet.

e Kontakt SSP, med henblik pd neermere
afklaring og klarlaegning af bekymringsgraden.
Denne klarleegning af bekymringsgraden
foretages i samarbejde med relevante eksterne
samarbejdspartnere f.eks. (politi, SIRI).

| sager hvor bgrn og unge under 18 ar er
involveret:

Medarbejder p&d Voksenomradet
e Kontakt din leder med din mistanke.

Leder pa Voksenomradet

e Kontakt SSP, med henblik pa neermere
afklaring og klarlaegning af bekymringsgraden.
Denne klarleegning af bekymringsgraden
foretages i samarbejde med relevante eksterne
samarbejdspartnere f.eks. (politi, SIRI).

¢ Orienter din centerchef

o Kontakt straks Modtagelsen telefonisk for
vejledning og skriftlig underretning til
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Familieafdelingen herunder konkret vurdering
om sagen ma drgftes med foreeldrene
OBS pa netveerket rolle i seresrelateret
konflikter

e Kontakt straks deltagerkredsen i den
tveerfaglige Task Force for igangsaettelse af
Task Forcen — se Arbejdsgang nar der opstar
mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social
kontrol, der involverer et barn eller en ung.

e Som leder er du ansvarlig for behandling af
mistanken og for at fremsende underretning til
Familieafdelingen

Medarbejder pa Bgrne- og Ungeomradet

e Fglg anvisningerne for mistanke om
ekstremisme, aeresrelateret konflikt eller
negativ social kontrol, der involverer et barn
eller ung under 18 ar.

Leder pa Barne- og Ungeomradet

e Fglg anvisningerne for mistanke om
ekstremisme, aeresrelateret konflikt eller
negativ social kontrol, der involverer et barn
eller ung under 18 ar.



4.7 MA MAN TALE MED BARNET

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar
en bekymring eller mistanke om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn/ung. Hvor meget ma man tale
med barnet/den unge? Kommer man til at gdelaegge
en evt. politimaessige efterforskning?

Man ma altid gerne lytte til barnet/den unge og stille
forstaelsesmaessige eller afklarende spgrgsmal til
barnet/den unge. Hvis der senere skal udarbejdes en
underretning eller foretages en politianmeldelse, vil
samtalen med barnet indgd som et element i den
beskrivelse, som fagpersonen skal videregive.

Man ma ikke afhgre barnet/den unge, da det er
politiets opgave. Det vil sige, at man ikke ma stille
detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang eller
tidspunkt.

4.8 HVAD SKER DER, NAR EN UNDERRETNING ER
SENDT TIL FAMILIEAFDELINGEN?

Alle underretninger modtages og registreres af
Modtagelsen i Familieafdelingen. Modtagelsen vil
foretage 24-timers vurdering af alle underretninger i
nye og eksisterende sager vedrgrende ekstremisme,
aeresrelaterede konflikt eller negativ social kontrol.

Jf. Barnets Lov §18 vil modtagelsen foretage
screening af alle underretninger i nye og
eksisterende  sager vedrgrende ekstremisme,
eresrelaterede konflikt eller negativ social kontrol.
Der vil vaere tale om en screening, som har til formal
at vurdere, om der er behov for at fa barnets eller
den unges stattebehov belyst naermere, og hvis det
er tilfeldet, hvor omfattende en undersaggelse der sa
er behov for.
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| sager, hvor der er indikationer pa eventuel
ekstremisme, aeresrelaterede konflikter eller negativ
social kontrol, skal der foretages en vurdering af
risikoen for vold eller andre overgreb over for barnet,
den unge og eventuelle andre bgrn i familien, inden
foreeldre, soskende, bedsteforeeldre eller andre
familiemedlemmer eller dele af netvaerket inddrages
i sagen.

| forbindelse med risikovurdering og graden af
bekymring for barnet, den unge eller familien vil
barne- og ungeradgiveren eventuelt inddrage:
e Politiet
e Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) - Sikkerhedskonsulenter for
sparring, risikovurdering og eventuel
sikkerhedsplan
e Center for eeresrelaterede konflikter - RED
Radgivning
e Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation - VISO

Modtagelsen vil i alle sager om ekstremisme,
eresrelaterede konflikt eller negativ social kontrol
treeffe afgerelse om bgrnefaglig undersggelse.

Modtager Familieafdelingen en underretning om et
barn eller en ung, hvor Familieafdelingen allerede
har iveerksat stettende indsatser, skal sagen
genvurderes. Der skal foretages en “second opinion”,
hvor en anden person i samme myndighed, som ikke
tidligere har deltaget i behandlingen af sagen, skal
deltage i genvurderingen jf. Barnets Lov § 137.

Nar Familieafdelingen modtager en underretning fra
en medarbejder eller leder, vil der inden for 6 dage
blive fremsendt en kvitteringsskrivelse.



Ved behandling af en underretning hvor der er
bekymring for, at barnet eller den unge kan veere
udsat eller i risiko for, ekstremisme, negativ social
kontrol eller en eeresrelateret konflikt gennemfarer
Familieafdelingen den lovpligtige bgrnesamtale. Nar
underretningen omhandler ekstremisme, negativ
social kontrol eller en eeresrelateret konflikt fra
foreeldrenes side, skal samtalen finde sted uden
samtykke fra foreeldremyndighedsindehaveren og
uden dennes tilstedeveerelse. Dette ger sig ogsa
geeldende nar jf. Barnets Lov § 137, stk. 2.

Nar du som ansat underretter, er du ikke part i sagen,
men Familieafdelingen skal orientere dig om,
hvorvidt der ydes rad- og vejledning jf. Barnets Lov
§30, foretages en afdaekning eller iveerksaettes en
bagrnefaglig undersaggelse og herefter saerlig statte til
barnet/den unge eller om sagen lukkes.

4.9. LOKALT MEDANSVAR FOR PROCES

Procedurer og ansvar i forbindelse med ekstre-
misme, eeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol beskrives i seerlig arbejdsgang, som udarbej-
des pa baggrund af Beredskabsplanen i samarbejde
med relevante aktarer i kommunen. Et seerligt fokus
i den forbindelse vil veere, hvilke forebyggende til-
bud der kan anvendes i bl.a. grundskolen, som ek-
sempelvis undervisning i demokratisk dannelse, ret-
tigheder og ligestilling, samt hvordan civilsamfundet
kan bidrage til det tidligt forebyggende arbejde pa
omradet. Handtering heraf vil altid ske i samarbejde
med direktaren for omradet.
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5. IMPLEMENTERING AF BEREDSKABET PA
BORNE- OG UNGEOMRADET

Med dette beredskab er der lagt en ramme for, at alle
medarbejdere og ledere inden for Bgrne- og
Ungeomradet i Solrad Kommune far et grundlag for
at forebygge og handtere  ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung.

De enkelte institutioner skal pa baggrund af
Beredskabsplanen sikre, at der blandt medarbejderne
bliver sat fokus pa veerdier og normer i det
forebyggende arbejde vedrgrende ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung. Dette arbejde bar
afspejles i et saet politikker, regler og procedurer, der
danner grundlaget for arbejdet i det enkelte afsnit,
institutionen eller skole, og som er kendt af samtlige
medarbejdere.

Beredskabet skal implementeres og forankres i de
enkelte  afdelinger/institutioner/skoler/tilbud i
kommunen og udggre et kendt og dynamisk
arbejdsredskab for ledere og medarbejdere i det
daglige arbejde med bgrn, unge og forzeldre i Solrad
Kommune.

5.1 BEREDSKABETS ANSVARSHAVENDE |
BORNE- OG UNGEOMRADET

Direktor

@verst ansvarlig for udarbejdelse af beredskabet og
sikring af implementeringen i praksis samt for
godkendelsen i Byradet.

Pressehandtering

| sager, hvor der er mistanke om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
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der involverer et barn eller en ung, kan der vaere
bevagenhed fra pressens side.

Hvis der kommer henvendelser fra pressen henvises
til centerchefen for omradet og ledelsessekretariatet.
Det er vigtigt, at direktgren for omradet meget tidligt
i forlgbet er orienteret, og at der bliver lagt en
individuel plan for, hvordan henvendelser fra pressen
handteres.

5.2 CENTER FOR SKOLER OG DAGTILBUD
(CSD)

Centerchef for Center for Skoler og Dagtilbud

Ansvarlig for den overordnede koordinering og for
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af Beredskabs-
planen i skoler og dagtilbud.

Ansvarlig for behandling af sager om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangsaettelse af Task Force jf. Arbejdsgang ndr der
opstdr mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn eller en ung.

Afdelingsleder i Center for Skoler og Dagtilbud

Ansvarlig for koordinering og rammesaetning og
sagsbehandlingsprocedurer i forbindelse med
implementering af Beredskabsplanen i den
enkelte institution/skole.

Ansvarlig for kvalitetssikring, via dialog med
lokale ledere og handtering af tiltag pa den



enkelte institution/skole i konkrete sager og for
vejledning af lederne i sagsbehandlingen.
Afdelingsleder er ansvarlig for efter behov at
koordinere sagen med Familieafdelingen, nar der
er fremsendt en underretning.

5.3 CENTER FOR BAGRN OG FAMILIER (CBF)
Centerchef for Center for Born og Familier

Ansvarlig for den overordnede koordinering og
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af
Beredskabsplanen i Familieafdelingen,
Familiehuset, Sundheds- og Tandplejen og PPR.

5.3.1 FAMILIEAFDELINGEN
Afdelingsleder i Familieafdelingen

Ansvarlig for den overordnede koordinering og for
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af
Beredskabsplanen i Familieafdelingen.

Ansvarlig for den konkrete implementering pa det
sagsbehandlende niveau samt ansvarlig for udvikling
af samarbejdet med politiet.

| samarbejde med Centerchef for Center for Barn og
Familier for behandling af sager, om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangseettelse af Task Force jf. Arbejdsgang nar der
opstdr mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn eller en ung.

5.3.2 SUNDHEDS- OG TANDPLEJEN
Afdelingsleder for Sundheds- og Tandplejen
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Ansvarlig for den overordnede koordinering og
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af
Beredskabsplanen i Sundhedstjenesten

Ansvarlig for kvalitetssikring, og ansvarlig for efter
behov at koordinere sagen med Familieafdelingen
nar, der er fremsendt en underretning.

| samarbejde med Centerchef for Center for Bgrn og
Familier for behandling af sager, om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangsaettelse af Task Force jf. Arbejdsgang ndr der
opstdr mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn eller en ung.

5.3.3 FAMILIEHUSET
Afdelingsleder i Familiehuset

Ansvarlig for den overordnede koordinering og
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af
Beredskabsplanen i Familiehuset.

Ansvarlig for kvalitetssikring, og ansvarlig for efter
behov at koordinere sagen med Familieafdelingen
nar, der er fremsendt en underretning.

| samarbejde med Centerchef for Center for Bgrn og
Familier for behandling af sager, om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangsaettelse af Task Force jf. Arbejdsgang ndr der
opstdr mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn eller en ung.



5.3.4 PPR
Afdelingsleder for PPR

Ansvarlig for den overordnede koordinering og
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i
forbindelse med implementering af
Beredskabsplanen i PPR.

Ansvarlig for kvalitetssikring, og ansvarlig for efter
behov at koordinere sagen med Familieafdelingen
nar, der er fremsendt en underretning.

| samarbejde med Centerchef for Center for Barn og
Familier for behandling af sager, om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangseettelse af Task Force jf. Arbejdsgang ndr der
opstdr mistanke eller viden om ekstremisme,
ceresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol,
der involverer et barn eller en ung.
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6. IMPLEMENTERING AF BEREDSKABET PA
VOKSENOMRADET

Med dette beredskab er der lagt en ramme for, at alle
medarbejdere og ledere inden for voksenomradet i
Solrgd Kommune far et grundlag for at forebygge og
handtere ekstremisme, aeresrelaterede konflikter eller
negativ social kontrol, der involverer et barn eller en
ung.

De enkelte afdelinger og institutioner skal pa
baggrund af Beredskabsplanen sikre, at der blandt
medarbejderne bliver sat fokus pa vaerdier og normer
i det forebyggende arbejde vedrgrende ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung. Dette arbejde bar
afspejles i et saet politikker, regler og procedurer, der
danner grundlaget for arbejdet og som er kendt af
samtlige medarbejdere.

Beredskabet skal implementeres og forankres i de
enkelte afdelinger og institutioner kommunen og
udggre et kendt og dynamisk arbejdsredskab for
ledere og medarbejdere i det daglige arbejde med
barn, unge og foreeldre i Solrgd Kommune.

5.4 CENTER FOR BORGERSERVICE, JOB OG SOCIAL

Centerchef for Center for Borgerservice, Jo og So-
cial

Ansvarlig for den overordnede koordinering og for
rammesaetning og sagsbehandlingsprocedurer i for-
bindelse med implementering af Beredskabsplanen i
centerets afdelinger.

Ansvarlig for behandling af sager om ekstremisme,
eresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol
der involverer et barn eller en ung samt sikring af
igangsaettelse af Task Force jf. Arbejdsgang ndr der

23

opstdr mistanke eller viden om ekstremisme, ceresre-
laterede konflikter eller negativ social kontrol, der in-
volverer et barn eller en ung.

Afdelingsleder i Center for Borgerservice, Job og
Social

Ansvarlig for koordinering og rammesaetning og
sagsbehandlingsprocedurer i forbindelse med imple-
mentering af Beredskabsplanen i den enkelte afde-

ling.

Ansvarlig for kvalitetssikring, via dialog med lokale le-
dere og medarbejdere samt handtering af tiltag i
konkrete sager og for vejledning af lederne i sagsbe-
handlingen.

Afdelingsleder er ansvarlig for efter behov at koordi-
nere sagen med Familieafdelingen, nar der er frem-
sendt en underretning.



7. OPFOLGNING OG VEDLIGEHOLDELSE

Et godt beredskab skal holdes ved lige gennem
opdateringer, evalueringer og fortsatte faglige
dialoger i de relevante faggrupper. Inden for Bgrn-
og Ungeomradet i Solrad Kommune vil der en gang
arligt blive gjort status over implementeringen af
beredskabet og drgftes behov for justeringer og
opfelgende tiltag. Status foregar som en dialog
mellem chefer og ledere pad Barn- og Ungeomradet
med inddragelse af voksenomradet i forhold til
snitflader.

De enkelte institutioner, skoler, tilbud og afdelinger
har ansvaret for at gere status i egen organisation.
Hvis der ved status viser sig behov for justeringer
kontaktes Center for Bgrn og Familier, som er
tovholder pa Beredskabsplanen.
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8. RELEVANTE HENVISNINGER
Styrelsen  for International  Rekruttering og
Integration (SIRI)vil bla. kunne bistd med bl.a.

radgivning om

https://www.integrationsviden.dk/aere

https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-
o0g-andre-materialer/centrale-nationale-og-
internationale-publikationer/copy of handbog-til-
kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-
negativ-social-kontrol

https://stopekstremisme.dk/

https://sbst.dk/viso

https://red-center.dk/om-red-center/om-red-

raadgivning/



https://www.integrationsviden.dk/aere
https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-internationale-publikationer/copy_of_handbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol
https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-internationale-publikationer/copy_of_handbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol
https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-internationale-publikationer/copy_of_handbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol
https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-internationale-publikationer/copy_of_handbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol
https://www.integrationsviden.dk/aere/rapporter-og-andre-materialer/centrale-nationale-og-internationale-publikationer/copy_of_handbog-til-kommuner-om-aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol
https://stopekstremisme.dk/
https://sbst.dk/viso
https://red-center.dk/om-red-center/om-red-raadgivning/
https://red-center.dk/om-red-center/om-red-raadgivning/




